RESULTAT

"ldag lever jag det liv jag dromde om da”

Text och bild: Anna Matzinger

Mikael Asberg beskriver sin tid inom rattspsykiatrin som tuff pA manga satt.
Men den gav honom ocksa nyttiga insikter och en stigande motivation till
att ta sig darifran. “Mitt viktigaste rad till personalen ar att ta till vara och
uppmuntra patienternas egna idéer. Att engagera sig i nagot kan verkligen

gora situationen battre”, sager han.

Vi triffas vid tagstationen i Boras. Mikael bor en bit ut-
anfor stadskdrnan, i ett hus tillsammans med sin fru och
deras tvé barn. I garaget star forutom bilen ocksa tva
motorcyklar. For ménga ar sedan, niar Mikael vistades
pé Restad Gard, var drémmen om att en gdng ha just
korkort, motorcykel och hus en stor anledning till att
han orkade kdmpa for att komma vidare.

2003 domdes Mikael till rattspsykiatrisk vard efter att
ha knivskadat en man som han trodde hade muckat gral
med honom pa krogen. I bakgrunden fanns en stokig
uppvaxt dir Mikael bland annat blivit misshandlad som
liten och sa tidigt han kunde flyttat hemifrén.

I de tidiga vuxenaren klarade han sig okej; han hade
bostad och jobb och ett bra nitverk med vanner. Men
ocksé en vixande social fobi och aggressionsutbrott som
blev allt svarare att mandévrera.

- Jag kunde till exempel inte dka buss utan att dricka
lite forst och de enda géngerna jag gick ut pa stan var nar
jag gick pé krogen, for dé var det saklart ocksé alkohol
inblandat, berdttar han.

Vi promenerar genom centrum till lunchrestaurangen,
dér dgaren bullrigt och glatt hilsar pa Mikael. Férutom
sitt jobb pa en trahandel arbetar Mikael ocksé extra som
snickare i sin svérfars firma, och har hjilpt till att reno-
vera restaurangen.

— Det var nagot jag bestimde mig for tidigt, att jag
skulle ha ett jobb igen nér den rattspsykiatriska vdrden
var avslutad. Under min tid pa Restad Gard hade jag
aldrig svart med motivationen, jag satte upp mal for mig
sjalv som att ha jobb, bostad och korkort inom en viss
tid efter avslutad vard, siger Mikael.

Praktisk tréning vore bra
Den forsta tiden som patient beskriver Mikael dock som
mycket tuff.

- Apropé indikatorn "livskvalitet" s& skulle jag sdga att
den for mig den forsta tiden var lika med noll. Jag som
var van vid att ga upp sex och jobba hela dagen skulle
plotsligt inte langre gora det. Det tog ett tag att vdnja sig
vid, sdger Mikael.

Efter en tid vaknade dock motivationen hos Mikael
och tillsammans med nagra andra patienter borjade de
ta initiativ for att forbéttra vistelsen pa Restad Gérd.

- I personalrummet stod det ett pingisbord som bara
personalen anvinde, och dessutom vildigt sillan, sa dar
satte vi in datorer istillet och ordnade LAN. Jag fick
ocksa bra kontakt med en av vardarna som var tranings-
intresserad precis som jag och tillsammans fick vi gé till
brandstationen och tridna négra ganger i veckan, siger
Mikael.

Tyvirr var trdningen pa brandstationen ett arrang-
emang som inte holl sé lange.

- Personalen tyckte att jag blev for stor och stark, inte
minst med tanke pa min aggressionsproblematik, och
stingde ner mina mojligheter till det. Det kdndes tungt
och jag var vildigt arg i samband med det, siger Mikael.

Just Mikaels aggressionsutbrott horde till den
symptombild han arbetade med under tiden pa Restad
Gard.

- Det didr med sjukdomsinsikt dr svart. Man maste
grava djupt i sig sjalv och jag var under manga ar mycket
frustrerad. Jag kdnde mig inte sjuk, i alla fall inte sé sjuk
att jag skulle sitta inlast. Under min tid pa Restad fick
jag samtala med en psykolog ungefir en gang i veckan
och fick sa sméningom, bland andra, diagnosen person-
lighetsklyvning. Det var bra, fast jag tycker att det borde
varit en mycket storre del praktisk traning. Fér mig hade
det till exempel varit nyttigt att fa trina pa att fa bort
mina sociala fobier, som att dka buss och sa. Men nagon
sddan trdning blev jag aldrig erbjuden, sdger Mikael.

Chock med skadestand

Ocksé nir det giller den ekonomiska biten saknade
Mikael en del stéd under vardtiden. Han hade en anstill-
ning nar han blev démd och fick darfor ersittning fran
Forsdkringskassan under tiden pa Restad Gard. Han
hade dérfor inga problem med att betala vardavgiften
och kunde ocksa spara en del.
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Mikaels tips till den rattspsykiatriska varden

- Varje patient borde ha ett team med tre vardare om-
kring sig. En som kan hjilpa till om man behéver hjdlp
att skota sin ekonomin, en som har hand om kontakter
med nétverk och nirstdende om man dr i behov av hjilp
med det och en som har hand om tiden efter avslutad
vard. P4 sa vis riskerar inga viktiga saker att falla mellan
stolarna.

- Det borde finnas nationella riktlinjer for hur patien-
terna informeras om och trinas i att skota sin ekonomi.
Utan en stabil ekonomi blir det véldigt svart att skapa
sig ett liv efter frislappandet.

- Uppmuntra alltid patienternas egna initiativ och enga-
gemang. En grej som verkar liten f6r vardarna kan ha
stor betydelse for den som ér inlast hela dagarna. Gor
allt som stér i er makt for att hjilpa patienten att genom-
fora sina 6nskemal!
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Under rittegdngen blev han domd att betala ett skade-
stand pa drygt 100 000 kronor — men den vetskapen
lyfte varken personalen eller Mikael som ett omrade att
arbeta med under vardtiden. Istéllet blev han bryskt
pamind om det fem dagar efter att den réttspsykiatriska
varden avslutats.

- Jag fick ett brev hem om att jag skulle betala 104 000
kronor om tvé veckor. Och det var ju en rejil chock kan
jag saga. Jag hade kontakt med socialen da sé jag gick dit
och de hjilpte mig att sétta upp en avbetalningsplan.
Och det gick ju bra eftersom jag hade jobb, men ténk om
jag inte hade haft det? Eller om jag blivit sa radd for det
dér beskedet att jag bara lagt det i en byralada och latsats
som inget, vilket jag tror att manga som inte har nagon
att vinda sig till gor? Nar man kommer ut har man en
valdigt skor situation och en san hir sak kan verkligen
forstora den totalt, siger Mikael.

Mikael tycker ocksd att traningen for att skota var-
dagsekonomin borde vara bittre inom den rattspsykia-
triska varden.

- Nir jag kom ut hade jag inte en aning om hur en
internetbank funkar och hur man betalar rdkningar och
sd. Jag gick med allt till socialen och sa fick de hjélpa
mig dir, sdger Mikael.

Viktigt med ordning

Nagot som daremot fungerade battre var stodet nar
Mikael skulle borja arbetstrana och ordna ett jobb utan-
for kliniken.

- Jag borjade som kock pd Holméngens arbetslivs-
inriktade rehabilitering 2004 och trivdes bra. Det hand-
lade ju om att bygga upp en tillit och ett fértroende och
det gor man bara ett steg i taget. Det géllde att ha tala-
mod, siger Mikael.

Mikael trivdes bra och ckade gradvis sin arbetstid tills
han var uppe i motsvarande en heltid. Han fick ocksé
tillgang till en traningsldgenhet. Nér den réttspsykia-
triska varden avslutades 2005 fick han hjilp av kommu-
nens Foretagsteam att ordna en praktikplats pé en triva-
ruhandel - dér han fortfarande 4r kvar.

— Jag var hela tiden 6ppen med min bakgrund och
ville inte dolja ndgot. Istdllet handlade det om att visa att
jag hade koll pa ldget nu, bevisa att jag kunde vara en
tillgdng pa en arbetsplats. Och det har ju funkat, sager
Mikael.

Sammantaget tycker Mikael att tiden pa Restad Gard
var bitvis bade tung och frustrerande — men kanske ocksa
en nodvindighet for det liv han skapat sig idag.

- Idag lever jag det liv jag drémde om da och jag vill
rikta ett tack till personalen pa Restad som hjilpte mig
sa gott de kunde. Erfarenheterna har sjalvklart satt sina
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» Mitt viktigaste rad tillpersonalen
ar att ta till vara och uppmuntra
patienternas egna idéer. Att

engagera sig i nagot kan verkligen
D

g6ra situationen battre ?

spar, men de har ocksa gett mig mycket. Jag dricker
ingen alkohol férutom kanske en 6] hemma da och da.
Och jag ar fortfarande otroligt noga med min ekonomi,
betalar alltid rdkningar i tid och koper inget extra forran
jag verkligen vet att vi har pengar. Min fru blir lite tokig
pa mig ibland. Men har man en gang lyckats fa ordning
pa sitt liv sa vill man f6r inget i vdrlden tillbaka till kao-
set igen, sdger Mikael.
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